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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT. Berkat rahmat dan karunianya,
Kecamatan 1V Jurai telah bisa menyelesaikan Rencana Kerja Tahunan 2020.

Rancangan Rencana Kerja Tahun 2020 ini secara garis besar mengupas tentang visi,
misi, tujuan, program Kerja serta kegiatan Kecamatan IV Jurai, selain itu juga dibahas tentang
permasalahan serta upaya penanganannya.

Dengan segala keterbatasan, perumusan dokumen Rancangan Rencana Kerja Tahunan
2020 ini tidak akan mungkin selesai tanpa bantuan dari masing-masing seksi dan sub bagian
yang membidangi masing-masing program dan kegiatan.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih terdapat kekurangan dan belum sempurna
seperti yang diharapkan, oleh karena itu kami mengharapkan saran-saran untuk
kesempurnaan laporan ini. Kemudian Kepada semua pihak yang telah membantu dalam
penyusunan dokumen ini, kami ucapkan terimakasih, Semoga Allah SWT memberkahi kerja
kita, amin.

Salido, Maret 2019
CAMAT IV JURAI,

MAN ALFARISI BRUTU, S.STP, M.Si
NIP. 19780%15 199802 1 001
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BABI
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Kerja adalah dokumen Rencana Kerja dengan waktu satu tahun yang
disusun oleh Organisasi Perangkat Daerah (OPD} sesuai tugas dan fungsinya guna
merealisasikan Renstra OPD untuk tahun rencana yang dimaksud dan merupakan suatu
proses yang berorientasi kepada hasil yang akan dicapai dalam jangka waktu 1 (satu)
tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada dan/atau
mungkin timbul dalam pelaksanaannya. Karena itu Rencana Kerja Kecamatan IV Jurai
adalah Rencana Kerja yang dibuat untuk melaksanakan program/kegiatan satu tahun ke
depan dengan mempertimbangkan potensi, dana indikatif yang tersedia, SDM dan

kendala/permasalahan yang ada dan mungkin timbul dalam pelaksanaannya.

Sesuai dengan Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
sebagai Perangkat Daerah, Kecamatan IV Jurai juga diwajibkan menyusun Rencana Kerja
sebagai wujud dari pelaksanaan Rencana Strategis yang akan memberikan pedoman
dalam pelaksanaan program dan Kegiatan dalam setiap tahun Anggaran, sesuai RPFJMD

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021.

Adanya pelimpahan kewenangan dari Bupati kepada Camat sebagaimana telah
ditetapkan dalam peraturan daerah nomor Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 62
Tahun 2015 tentang Pelimpahan sebagian Kewenangan Bupati kepada Camat di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan meliputi 145 rincian kewenangan
masih perlu dioptimalisasikan dalam pelaksanaannya terutama dalam pelaksanaan di
lapangan. Pelaksanaannya terutama dalam penerapan di lapangan rencana kerja
kecamatan IV Jurai dibuat dengan memperhatikan tugas-tugas pokok dan fungsi

kecamatan sebagai perangkat daerah.

Keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor Camat [V Jurai sangat
ditentukan oleh kapabilitas dan kompetensi organisasi serta aparatur. Selain itu
keberhasilan tersebut juga akan sangat ditentukan oleh Rencana Kerja dengan
memperhitungkan segala dukungan berbagai sumber daya organisasi dan lingkungan
organisasi, interaksi berbagai sumber daya tersebut pada akhirnya sangat menentukan
perumusan strategi dan target kinerja. Dengan kata lain melalui Rencana Kerja akan
diketahui sampai sejauh mana tingkat pencapaian kinerja dalam penyelenggaraan tugas

pokok dan fungsinya.
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1.2. MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana kerja Kecamatan IV Jurai Kabupaten Pesisir Selatan dimaksud untuk
menetukan strategi yang tepat guna mencapai tujuan dan sasaran dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan pembangunan serta pelayanan kepada masyarakat yang

didasarkan pada prinsip-prinsip kepemerintahan yang baik (good governance}.

Adapun tujuan dari Rencana Kerja ini adalah sebagai dokumen perencanaan untuk
mengakomodasi semua sasaran yang dijabarkan ke dalam program dan kegiatan di

lingkungan Kecamatan IV Jurai sebagai berikut :

a. Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan peningkatan
pembangunan satu tahun kedepan;

b. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan kesinergian antar
pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah Kabupaten Pesisir Selatan khususnya
Kecamatan IV Jurai;

c. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan,
Program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan;

d. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya

1.3. LANDASAN HUKUM

Landasan Hukum yang menjadi dasar penyusunan Rencana Kerja (RENJA)

Kecamatan IV jurai Tahun 2020 adatah :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4421};

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587). Beberapa ketentuan dalam
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah ini telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang (PERPPU) Nomor 2
Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008, tentang Tahapan, Tata cata Pengendalian
dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Daerah

4. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 Tentang Kecamatan

. _____________]
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5. Permendagri Nomor 54 Tahun 2010, tentang Pelaksanaan Peraturan pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah Pasal 139;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah {RPJMD) Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2016-2021;

7. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 62 Tahun 2015 tentang Pelimpahan
sebagian Kewenangan Bupati kepada Camat di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Pesisir Selatan.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
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1.5. TUGAS POKOK DAN FUNGSI KECAMATAN, KONDISI KEPEGAWAIAN DAN
STRUKTUR ORGANISASI

1.5.1 TUGAS POKOK DAN FUNGSI KECAMATAN

Berdasarkan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 62 tahun 2015 tentang
Pelimpahan Sebagian Kewenangan Bupati Kepada Camat, pasal 2 ayat (1)
menyebutkan bahwa Camat menyelenggarakan tugas umnum pemerintahan yang

meliputi:
a. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum

c¢. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;

d. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

e. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan kecamatan;

f. membina penyelenggaraan pemerintahan nagari, dan

g. melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya

dan yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan nagari.

Selain tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) di atas, pasal (2)
menyebutkan bahwa Camat melaksanakan kewenangan pemerintahan, yang
meliputi aspek:

a. perizinan;
b. rekomendasi;
¢. koordinasi;

d. pembinaan;

e. pengawasan;

f. fasilitasj;
g. penetapan; dan
h. penyelenggaraan.

1.5.2 SUSUNAN KEPEGAWAIAN DAN STRUKTUR ORGANISASI

Selanjutnya dapat dilihat susunan kepegawaian kecamatan IV Jurai sebagai

berikut:

a. Kondisi kepegawaian berdasarkan jabatan:

e
Rencana Kerja Kecamatan IV Jurai Tahun 2020 4



1. Camat /Eselonlll A : lorang

2. Sekretaris Kecamatan / Eselon [l B : 1orang
3. KepalaSeksi / Eselon iV A : 5Sorang
4. Kepala Sub Bagian / Eselon IV B 1 2orang
5. Staf Pelaksana 1 12 orang

b. Kondisi kepegawaian berdasarkan pangkat dan golongan:

1. GolonganIV 1 Zorang
2. Golongan Il : 12 orang
3. GolonganI| . 6 orang

¢.  Kondisi kepegawaian berdasarkan tingkat pendidikan:

1. Pasca Sarjana / 52 : 2 orang
2. Sarjana /51 : 7 orang
3. Diploma : lorang
4, SLTA / Sederajat : 11lorang

1.5.3 SRUKTUR ORGANISASI

Berdasarkan peraturan Bupati Pesisir Selatan nomor 40 tahun 2017 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Tata Kerja, dan Uraian

Tugas Jabatan Struktural Kecamatan, maka susunan organisasi kecamatan [V Jurai

adalah sebagai mana terlampir.




BARBII
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN 2018

2.1. EVALUASI DAN REALISASI PROGRAM KEGIATAN

Program/kegiatan kecamatan yang telah ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) OPD Kecamatan IV Jurai adalah implementasi dari rencana Kkerja yang
dibuat dengan memperhatikan dan mempertimbangkan sumber daya organisasi, potensi,

dan dana yang tersedia.

Realisasi Program dan Kegiatan Kantor Camat [V Jurai dari 10 (sepuluh) program dan

22 {dua puluh dua) kegiatan sebagai berikut :

1. Program pelayanan administrasi perkantoran.

Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 245.899.500,- realisasi Rp. 240.447.113,-
(96,73%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .
Hasil/keluaran : terlaksananya penunjang operasional kantor.

2. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 62.600.000,- realisasi Rp. 61.311.500,-
{(98,50%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .
Hasil/keluaran : terlaksananya kegiatan Pengadaan dan Pemeliharaan Peralatan ,
gedung kantor dan kendaraan dinas

3. Program Peningkatan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja dan Kenangan
Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 3.625.000,- realisasi Rp. 3.625.000,- (100%},
yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .

Hasil/keluaran : terselenggaranya sistem pelaporan kinerja dan pelaporan keuangan
4. Program peningkatan pengembangan wawasan kebangsaan

Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 18.375.000,- realisasi Rp. 18.375.000,-
{100%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan.
Hasil fkeluaran : meningkatnya wawasan kebangsaan masyarakat

5. Program Pendidikan Politik Masyarakat
Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 6.017.800,- realisasi Rp. 5.972.500,- (99%),
yang dananya Kabupaten Pesisir Selatan .
Hasil/keluaran : terselenggaranya pemilihan wali nagari serentak

6. Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial

Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 53.242.500,- realisasi Rp. 52.772.500,-
(99%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .

I ————————————— A —————
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Hasil/keluaran : terlaksananya pembinaan dan keikutsertaan MTQ tingkat
Kabupaten

7. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 13.125.000,- realisasi Rp. 13.125.000, -
(100%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .

Hasil /keluaran : terlaksananya kegiatan pergelaran seni budaya dan potensi daerah.

8. Program Pembinaan Fasilitasi Pengelolaan Keu. Desa/Nagari
Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 44.954.700,- realisasi Rp. 44.819.700,-
(99,50%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan .
Hasil/keluaran : terlaksananya pembinaan dan fasilitasi pengelolaan pemerintahan

dan keuangan nagari.
9. Program Pembangunan Wilayah Kecamatan

Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 86.608.000,- realisasi Rp.
75.598.800,- (95%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir
Selatan. Hasil/keluaran : terlaksananya kegiatan Pembinaan PKK Kecamatan,

Pembinaan Bulan Bhakti Gotong Royong, Perencanaan Pembangunan Kecamatan,

Pembinaan Kesehatan dan KB, dan Pelayanan Administrasi Terpadu (PATEN)

10. Program Pemberdayaan Potensi Unggulan Kecamatan

Program ini memiliki pagu anggaran Rp. 9.997.000,- realisasi Rp. 9.987.000,-
(99.99%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan.

Hasil/keluaran : terfasilitasinya pemberdayaan program unggulan kecamatan.

Z2.2. NALISIS KINERJA PELAYANAN OPD

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan [V Jurai meliputi analisis
lingkungan internal dan analisis lingkungan eksternal yang dapat menghasilkan
kesimpulan analisis berupa daftar prioritas faktor lingkungan, baik internal maupun
eksternal, serta dampaknya terhadap masa depan organisasi, yang selanjutnya akan
berpengaruh pada hubungan internal organisasi pada gilirannya dapat ditentukan faktor
kunci keberhasilan antara lain :

a. Lingkungan Internal
o Kekuatan:
1. Visi dan misi organisasi yang jelas

2. Kekuatan hukum tentang tugas pokok dan fungsi kecamatan

S ———
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3.
4.

Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan

Adanya sarana dan prasarana

o Kelemahan

1.
2.

jurnlah dan kualitas SDM yang belum memadai
Lemahnya pelaksanaan koordinasi dengan pemerintahan kabupaten dan instansi

teknis lainnya

3. Belum tertib dan lemahnya sistim administrasi organisasi

Belum optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan

b. Lingkungan Eksternal

o Peluang:

1.
2.
3.

L oL oNom

RPIMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016 - 2020

Agenda pembangunan tahunan Kabupaten Pesisir Selatan

Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan akuntabilitas
pemerintahan

Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kualitas
prasarana wilayah dan pelayanan publik

Keterkaitan institusional (koordinatif) pemerintahan yang ada di wilayah dengan
kecamatan

Dukungan dan partisipasi masyarakat luas

Diklat peningkatan kualitas aparatur

Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan masyarakat

Kebutuhan akan rasa aman, tertib dan tentram

¢. Hambatan:

1.
2,
3.

Sarana dan Prasarana wilayah yang masih rendah dan kurang memadai
Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap institusi pemerintahan
Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan dan kewajiban yang

mengikat
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BABHI
RENCANA KERJA TAHUN 2020

3.1. TUJUAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1.1 Tujuan

Untuk merealisasikan pelaksanaan misi Kecamatan [V Jurai Kabupaten Pesisir
Selatan, perlu ditetapkan tujuan dalam kurun lima tahun ke depan sesuai dengan
Rencana Strategis Kecamatan IV jurai. Tujuan yang akan dicapai dalam lima tahun ke
depan adalah Terselenggaranya fungsi pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan, Meningkatkan kapasitas dan kompetensi aparatur pemerintah dan

Mewujudkan pelayanan prima.

3.1.2 Sasaran

Sasaran yang akan dicapai dalam lima tahun ke depan dijabarkan sebagai

berikut:

1. Meningkatnya koordinasi dan fasilitasi dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan,
pembangunan dan kesejahteraan masyarakat.

2. Meningkatnya akuntabilitas pemerintah kecamatan,

3. Meningkatnya kelancaran pelayanan administrasi dengan ketersediaan sarana dan

prasarana yang memadai.

3.1.3 Program dan Kegiatan

Program Merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan tindakan-
tindakan yang akan dilakukan untuk menjalankan misi yang diemban organisasi.
Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program untuk mencapai tujuan
tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah digariskan. Adapun program-program yang

akan dilaksanakan oleh Kecamatan IV Jurai pada tahun 2020 adalah sebagai berikut:

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Adminstrasi Keuangan

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

N e WM

Penyediaan bahan Bacaan dan Peraturan Per Undang-Undangan

L e _____
Rencana Kerja Kecamatan IV Jurai Tahun 2020 9



8. Penyediaan Makan dan Minum
9. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Luar Daerah
10. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah
11. Penunjang Operasional Perencanaan dan Pelaporan
b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1. Pengelolaan Perlengkapan Gedung Kantor
2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan dan Perlengkapan Kantor
¢. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
1. Pendidikan dan Pelatihan Formal
d. ProgramPembangunan wawasan Kebangsaan
1. Pelaksanaan Peringatan Hari Besar Nasicnal
e. Program Pengembangan Data/Informasi
1. Penyebarluasan Informasi dan Publikasi Pembangunan Daerah
f.  Program Peningkatan Pemberdayaan Aparatur Pemerintah Desa
1. Pembinaan Pengelolaan Keuangan dan Pemerintahan Nagari
2. Pembinaan Lomba Nagari Berprestasi
g Program Pemberdayaan Lembaga Sosial Masyarakat
1. Pembinaan PKK Kecamatan
2. Pembinaan Bulan Bhakti Gotong Royong
h. Program Perencanaan Pembangunan Daerah
1. Penyelenggaraan Musrenbang RKPD
i.  Program Keluarga Berencana
1. Pembinaan Keluarga Berencana
j-  Program Peningkatan Pelayanan Publik Bidang Perizinan
1. Fasilitasi Penyelenggaraan PATEN
k. Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan
1.  Fasilitasi Penyelesaian Permasalahan Trantibum
l.  Program Pengembangan Lingkungan Sehat
1. Pembinaan UKS Kecamatan
m. Program Peningkatan Imtaqg
1. Persiapan Keikutsertaan MTQ Tingkat Kabupaten
n. Program Pemantapan Otonomi Daerah
1. Koordinasi dan Fembinaan Kewilayahan

2. Inovasi Kecamatan
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o. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
1. Maonev Rastra
p. Program Pengembangan Industri Kecil dan Menengah

1. Fasilitasi Bagi Industri Kecil Terhadap Pemanfaatan Sumber Daya

3.2. INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN YANG MENGGAMBARKAN
PENCAPAIAN RENSTRA KECAMATAN 1V JURAI

3.1.1. INDIKATOR KINERJA

Indikator kinerja Program/Kegiatan yang akan dilaksanakan oleh
kecamatan [V Jurai tahun 2020 (capaian program, masukan, keluaran dan hasil)
yang merupakan rencana kerja dalam dokumen pelaksanaan anggaran (DPA).

Kinerja Pelayanan di Kecamatan IV Jurai dapat dilihat dari beberapa
indikator Kinerja:

1. Persentase Cakupan Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur
3. Persentase Aparatur yang kompeten
4, Persentase data/informasi yang akurat
5. Persentase Tata Kelola Keuangan Nagari yang baik
6. Persentase Lembaga Sosial Masyarakat yang aktif
7. Persentase usulan program/kegiatan yang tertampung pada RPJMD
8. Persentase yang mengikuti KB altif
9. Jumlah Perizinan dan Non Perizinan yang diterbitkan
10. Tumlah Kasus yang ditangani/fasilitasi
11. Persentase Sekolah yang menerapkan Lingkungan Sehat
" 12. Persentase kunjungan Tim Silaturahmi Pemda
13. Persentase penyelesaian permasalahan Pemerintah Daerah
14. Persentase Nagari yang menyalurkan Bantuan Pangan Non Tunai tepat
sasaran
15. Jumlah Fasilitasi Legalitas Produk IKM

e ————— A
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3.1.2. KELOMPOK SASARAN YANG MENGGAMBARKAN PENCAPAJAN
RENSTRA OPD

Sasaran pembangunan kecamatan IV Jurai tahun 2020 merupakan
implementasi visi dan misi dari tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dari

program pembangunan.

Kecamatan [V Jurai pada tahun 2020 mempunyai sasaran pembangunan

sebagai berikut:

1. Persentase partisipasi masyarakat dalam perencanaan pembangunan
2. Persentase peningkatan SDM aparatur

3. Persentase ketersediaan sarana dan prasarana

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Strategis
dilaksanakan Rencana Kerja Tahun 2020, maka perlu dilakukan hal-hal sebagai
berikut ini:

a. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga implementasinya
bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat dipertanggungjawabkan;

b. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang
terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen
dan motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang
telah dibuat.

¢ Sosialisasi ini penting untuk mendukung keberhasilan implementasi renstra
ini dan untuk meningkatkan rasa tanggung jawab terhadap pencapaian
sasaran dan target yang telah ditetapkan di dalam renstra yang sudah
disusun;

d. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh
seluruh aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan relevan secara
disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak
boleh menyimpang dari rencana kerja yang sudah ditetapkan uvntuk
memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena itu perlunya
komunikasi dan sosialisasi renstra ke semua pihak untuk memastikan semua
pihak berjalan ke arah yang sama sesuai dengan rencana strategis vang telah
dibuat; Penguluran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di
rencana kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat;

e. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target

yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari

]
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seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja

untuk menjamin pencapaian visi dan misi organisasi.

3.2. DANA INDIKATIF BESERTA SUMBERNYA SERTA PERKIRAAN MAJU TAHUN
2020 BERDASARKAN PAGU INDIKATIF

Dana indikatif beserta sumbernya serta perkiraan maju berdasarkan pagu
indikatif berdasarkan Program/kegiatan yang akan dilaksanakan oleh kecamatan IV

Jurai tahun 2020 sebagaimana terlampir.

3.3. SUMBER DANA YANG DIBUTUHKAN UNTUK MENJALANKAN
PROGRAM/KEGIATAN

Sumber dana yang dibutuhkan untuk menjalankan program/kegiatan
berdasarkan Program/kegiatan yang akan dilaksanakan cleh kecamatan IV Jurai tahun

2020 berasal dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan sebagaimana terlampir.

Rencana Kerja Kecamatan IV furai Tahun 2020 13



BAB1V
PENUTUP

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang akan dilaksanakan
merupakan suatu upaya Kecamatan IV Jurai dalam mewujudkan visi dan misi yang telah
dirumuskan untuk menjamin terwujudnya visi Kabupaten Pesisir Selatan di Kecamatan [V Jurai.
Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal mungkin dapat
memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders (pihak vang terkait dan berkepentingan} di
Kecamatan IV Jurai. Ruang lingkup perencanaan pembangunan di Kecamatan IV Jurai ini bersifat
makro dalam rangka mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi Kabupaten
Pesigir Selatan secara keseluruhan.

Dalam Rencana Kerja ini telah dijabarkan dengan rinci semua permasalahan yang akan
dihadapi dan rencana strategis untuk memecahkan semua permasalahan dan kendala. Dalam
penyusunan Rencana Kerja dipilih sasaran yang akan dicapai dalam tahun bersangkutan dengan

memperhatikan permasalahan maupun isu strategis yang ada.

Rencana Kerja yang telah disusun ini diharapkan bermanfaat dalam rangka penguatan
peran serta stakeholder dalam pelaksanaan rencana Kinerja, serta sebagai tolak ukur

keberhasilan dalam pelaksanaan tugas, fungsi dan kewenangan.

Perencanaan Kerja Kantor camat IV Jurai tahun 2020 akan berjalan dan berhasil dengan
baik apabila didukung dengan persepsi dan langkah yang sama oleh seluruh staf dan Pejabat

Struktural Kantor camat 1V Jurai Kabupaten Pesisir Selatan.

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga rencana Kerja yang telah
dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan,dan menjadikan Kabupaten Pesisir Selatan lebih
baik khususnya dalam pencapaian visi dan misi, dan umumnya dalam pembangunan Kabupaten
Pesisir Selatan untuk terciptanya kesejahteraan masyarakat.

Demikianlah Rencana Kerja tahun anggaran 2020 ini dibuat sebagai evaluasi terhadap
kinerja dari Kantor Camat IV Jurai Kabupaten Pesisir Selatan sekaligus untuk menjadi kajian

untuk pelaksanaan pada tahun anggaran berikutnya.

Salido, Maret 2019
CAMAT IV JURAI,

N ALFARISI BRUTU, S.5TP, M.Si
NIP. 19780815 199802 1 001

]
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RUMUSAN DAN RENCANA PROGRAM KEGIATAN OPD TAHUN 2020

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2021

.

CAMAT IV JURAI
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Hencana Tahin 2020 n Prakiraan Maju
Ne | Urusan/Bidang UrusanPemerintsh Daerah:dan Program Kagiatar Indikator Output Indiater Hasil Satumn | _Rancana Tahun 2021 |
Lokasl Capuisn | Dana/Pagu | Sumber [Penting | Capalan | Dana/Pagu
Kinerja | Indiketif (Rp) | Dana Kinerja | ndikatif {Rp]
2 3 4 s [ 7 8 9 10 11 12
B |PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN Persentase Cakupan Pelayanan Administrasi Perkantoran 231.292.800 261.450.000
1 |Penyediaan Jasa Koraunikasi, Sumber Daya Alr dan Listrik lumlah Tagihan Rekening listrik dan air ¥elancaran Pelaksanaan Tugas bulan | Kec.IVJurai | 12Bln 8,640,000 APBD i*) 12 bin 10.450.000
™~ — .
2 |Penyediaan Jasa Adrinistras! Keuangan lumfah biaya honorarium pengefola keuangan ;Z:;n;::iiféam Administrasi bulan | KecV Jurai | 12 Blo azo00000) apeD | (%) | 12bin | 50.000.000
3 |Penyedlaan Jasa Kebersihan Kantor turniah ATK :::;;gkatan kelanearan Pelaksanaan Janis KecIV durai | 12 Bln 54.800.100] APBD *) 12 bin 50.000.009
4 |Penyediaan Alat Tulis kantor tumlah sarana Kebersihan Kenyamanan dan Kebersihan Kantor | Jenis Kec.lVJural | 12 Bin 17.072,700] APBD {*} 12 bin 13.000.000
Tertib ini i lol .
5 [Penyediaan Barang Cetakan dan Perggandaan Jumlah cetakan penggandaan Nea:tka:cnim;r:strasu Pengelolaan lembar | Kec.lVlurai | 12Bin 11.453.000| APBD *) 12 bin 13.000.000
5 Penyediaan Kompanen Instlasi Listrik/Penerangan Bangunan|jumlah kamponen instalas listrik penerangan Kelancaran Pelaksanaan Tugas Jenis | KecV urai | 12 Bin 1500008 | APBRD " 12 bl 4.000.000
Kantor bangunan
# |Penyediaan Bahan Bacaan Peraturan dan Perundang Undangan  |Jumizh surat Kabar dean Buku Per-UU ;Z’rsz‘:j'a"“ surat Kabar dan Buku Jenis | KecIViurai | 12 Bin 4320006| APBD | (1 | 1zbin 5.000.000
& |Penyediaan Makan dan Minum Jumlah biaya jamuan makan dan minum :;.-i;s:::anya Jamuan Makar, cian bulan { KecVJural { 12 Bin 39,325.000| APBD *) 12 bin 40,000,009
Jumlah Koordinasi dan Kosultasi yang dilkuti’ fanya rekomendasi untuk .
% JRapat - rapat koordinasi dan Xonsultasi Luar Daerah umiah Roordinas] dan Rosultast yang i [Tersedianys menaast utu bulan | Kec.lVJurai | 12 Bin 27.500.000 | APBD " 12 bin 30.000.009
luar daerah pembangunan
Jumlah Kgordinasi Kosuitasi diik i t
10 |Rapat - rapat koordinasi dan Kensultast Dalam Daerah urlah Kqordinasi dan Kosultasiyang diikutl | Tersedianya rekomendas) untuk bulan | KecivJurai | 12BIn | 21.050000f APBD | (% | s2bin | 25000000
dalam daerah pembangunan
Jumlah | aan dan pelaporan T j akuntabllitas N
11 |Penunjang Operasional Perencanaan Dan Pelaporan uma . aporan perencan pelap erwujudnya akuntabllit laporan | KecdV Jurai | 12 Bln 3.625.000] APBD {*) 12 bln 5.000.000
yang dibuat pelaksanaan tugas .
B |PROGRAM PENING KATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR Meninghatnys Sarana den Prasarana Aparatur 113.930.000 133.000.000
1i |Pengadaan Perlangkapan Gedung Kantor J“m:ah pengadaan parlengkapan geching Meningkatnya kelancaran unit | KeeVlural | 1Pkt ags00000] apeD | (% | 100% 56.000.008
or 3s
, N dl kend di . i
2 tPemeliharaan Rutin Berkala Kendaraan Dinas/Operasional jumlah pemeliharaan:kendaraan dinas Tersedlanya kendaraan dinas dan unit Kec. IV Jurai 1 Mobil 2 41.630.000] APBD {*} 12 bin 42.000.000
aperasicnal yang layask Motor
% |Pemeliraraan Rutin/Berkala gedung Kantor Jumiah pemeliharaangedung kantor l'f:vr:(ujudnya gedung kantor yang unlt | kecIViurai | 18gn 20.000.000] APBD * 100% 30.000.009
& |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan dan Ferlengkapan Kantor lumiah pemeliharaan: peralatan kantor 'l;:ir:edlanva perafatan kantor yang unit Kec.IV Jurai 1 Pkt 2.000.000| APBD * 12 bin 5,000,006




C |PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR Parsentasa Aparatur yang kompeten 10.000.000 15.000.909
1 |Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah sparatur yang mengikuti pendidikan orang | Kec.Vlural | 20rg 10.000000] apBD | (| 12bin | 15.000.000
dan pelatihan formal
D |PROGRAM PEMBANGUNAN WAWASAN KEBANGASAAN Persentase ASN, Sekolah, ABRI, Ormas yang mengikuti PHBN 18.375.0080 25.000.000-
% |Pelaksanaan Peringatan Hari Besar Masicnall jumlah pelaksanaan PHBN Meningkatnya kesadaran wawasan Kall Kec.IV furai | 20 Ngr 18.375.000| APBD {*) 100% 25,000,000
kebangsaan
E {PROGRAM PENGEMBANGAN DATA/INFORMASI Persantase datafinformasl yang akurat 15.000.000 25.000.000
Meningkatnya permahaman
3 {Penyebarluasan Informasi dan pubiikasi Pembangunan Dasrah Jumtah promosi daarah vang diikuti stakehoder terhadap program Kahi Kec.IV furai | 100% 15.000.000 | APBD * 12 bip #5.000.000
pembanguhan daerah
PROGRAM PENINGKATAN PEMERDAYAAN APARATUR
Persentase Tata Kelo i van, .000.! (D0,
F PEMERINTAH DESA entase Tata la Keuangan Nagar g Buk 45.000.000 £5.000.000
. J dan i i
1 |Pembinaan pengeioiaan Keuangan dan Pemerintahan nagari um%ah- pengelolaan 'keuangar.\ ® Tertlonya admmisfraSI pengelolaan nagari | KecV Jurai | 100% 25.000.000 | APBD (*) 12 bin 35.000.000
pemerintahan hagari yang baik keuangan yang baik )
Z |Pemblinaan Lomba Nagari Berprestasi Jumilah penilaian nagari berprestasi Tertlbnya administrasi nagari ndgari | KecdVlurai | 20 Ngr 20.000.008 | APBD (") 12 bln 30.000.000
G |PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA SOSIAL MASYARAKAT Persantase lembaga sosial masyarakat yeng aktif 57.000.000 61.000.008
1 |Permbinaan BKK Kecamatan Jumiah PKK Nagari yang dibina Meningkatnya peran serta PKK nagari | XeeW Jurat | 100% 52000008| APBD | (* | 12bin | 55.000.000
Nagari datam perfangunan
lah Bulan Gotong R . .
2 |Pembinaan Butan Bhakti Gotong Royong J;;: k:ana;:: otang Royong yang Meningkatnya kebersihan lingkungan| kel | Xec.V Jurai | 100% soooaoe| apeb | %) | 128 6.000.000
H [PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH Persantase usulan program/kegisten yang tertampung pade RPIMD 25.000.000 26.000.008
I ' inki I ] i
1 IPenyelenggaran Musrenbang RKPD uraltah Musrenbang RKPD yang Tersinkanasasinya usulan Rali | Kec.Vurai | 100% 25000000 | APBD | (0 | 12bin | 26.000.000
dlselenggarakan di timgkat kecamatan musrenbang kecamatan dengan
| |PROGRAM KELUARGA BERENCANA Persentase yang rrengihut] KB aktif 3.000.000 4.000.008
% |Pembinaan KeluargaBerencana jumilah PUS yang menggunakan KB Mengendalikan angka kelahiran PUS Kec v Jural {  100% 3000000 § APBD {*} 12 bin 4.000.000
3 {PROGRAM PENINGKATAN PELAYANAN PUBLIK BIDANG Jumligh perizinan dan non perizinan yang diterbitkan 30.000.000 35.000.000
PERIZINAN
1 |Fasititasi Penyelenggaraan PATEN jurnlah rekomendasi yang diketuarkan Meningkatnya pelayanan publik "";‘;':e" Kec.V jurai | 100% 0000006 [ apeo | (*) | 12bm | 35.000.000
g |PROGRAM PENINGKATAN KEAMANAN DAR KENYAMANAN Jumlish Kasus yang ditangani/tasilitas] 25.000.004 26.000.008

LINGKUNGAN




1 Fasilitasi Penyelesaian Permasalahan Jumlah. per\.velelsaian permasalahan trantibum |Meningkatnya keamanan dan KecIV Jurai 100% 25.000.000 | APBD *) 12 bl 26,000,000
Trantibum yang difasilitasi an li an
L |[PROGRAM PENGEMBANGAN LINGKUNGAM SEHAT Persentase Sekolah Yang Menerapkan Lingkungan Sehat 20.000.000 22.000.000
1 |Pembinaan UKS Kecamatan Jumlah sekolah yang dibina Meningkatnya kebersihan sekolah sekolah | Kec.lV Jurai | 100% 20.000.000 | APBD * 12 bin 22.000.000
M |PROGRAM PENINGKATAN IMTAQ Parsentase kunjungan tim silahturahmi Pemda 10.000.000 12.000.000
1 |Persiapan Keikutsertaan MTQ Tingkat Kabupaten Jumlah cabang MTQ yang difkuti Meningkatnya nilabnilal keagamaan, | o | gociviural | 100% 10000000 | APBD | (*) | 1zbin | 12.000.000
keimanan dan ketakwaan
N |PROGRAM PEMANTAPAN OTOMI DAERAH Persentase penyelesaian permasalahan pemerintah daerah 37.200.000 58.200.000
3 Neosrdingst gar Pambiras Kawilivohan Jumiah_ koordinasi dan pembinaan kewilayahan [Meningkatnya ke?manan dan Bl kec.IV Jural 100% 7.200.000| APBD *) 12 bin 8.200.000
yang dilakukan kenyamanan kewilayahan
Meningkat kepada
2 |Inovasi Kecamatan Jumlah inovasi kecamatan yang dilakukan m::"f:fa:a:ya HaaA N hos kali | Kec.Vlurai | 100% 30.000000| ApeD | (*) | 12bin | 50.000.000
P ANA RAAN
o SgggtAM PR, N DA REHABITOAN KESEIAMTE Persentase nagari yang menyalurkan bantuan pangan non tuna tepat sasaran 20.000.000 25.000.000
" ekt =
1 [Monev Rastra g NPT i Ny aa R Mesloghatiys kesgiahtarn nagari | Kec.VJurai | 20 Ngr 20.000000| apep | (*) | 12bin | 25.000.000
pangan non tunai tepat sasaran penduduk miskin
P |PROGRAM PENGEMBANGAN INDUSTRI KECIL DAN MENENGAH Jumlah fasilitasi legalitas produk IKM 30.000.000 35.000.000
1 |Fasilitasi bagi industri kecil terhadap pemanfaatan sumber daya  |Jumlah Industri kecil yang difasilitasi :g:v"a‘f::t:"a perekonomian) \ oh | Kec.ivJurai | 100% 30.000.000 | APBD | (%) | 12bin | 35.000.000
3’
Total Anggaran 690.797.800 828.650.000
CAMAT V- JURAI
SALMAN ALFARISI B, SSTP, M.Si

NIP. 197802

199802 1 001




BAGAN STRUKTUR ORGANISASI KANTOR CAMAT IV JURAIL
KABUPATEN PESISIR SELATAN
BERDASARKAN PERDA NOMOR : 40 TAHUN 2017

CAMAT
SALMAN ALFARISI BRUTU ,$STP M. Si
NIP. 19780215 199802 1 001 )
SEKRETARIS CAMAT
LOLINOFITASSTP M.S1
NIP, 19820627 200012 2 001
;
JABATAN FUNGSIONAL KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
KEPEGAWATAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
TLLIARTL FEBRIYENTIL SH
NIP. 19610616 198403 2 004 NIP. 19670228 199303 2 H03
1. Armaita _ 1. Resfi Livia
2. Rici Isnanda,SAP 2. Neneng Vitria Marta
3. Yori Indra Voni
KASI PEMERINTAHAN KASI PEMBD MASY DAN KAS] KESEJAHTERAAN KASI PELAYANAN KASI TRANTIB
PEREKOMIAN SOSIAL
SYAKYAKIRTY, SE MARDIANIS SUMIARTL SH DELFINA, SH AFRIKAL_SH
- NIP. 19690106 198903 1 003 NIP. 19641231 198602 2 041 NIP. 19610909 198101 2 001 NIP, 19641624 199203 2 NIP.19690510 199103 1
| [ I [ |
1. Ruslan,SH 1. Irwandi 1. Mas Marven 1. Khairul Firdaus 1. Suhardas
2. Martodi 2. Risdawati 2. Ferinal Fauzi 2. Vera Raka Siwi 2. Riswan YS




